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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter EDe heer mr. A.H. van Wijk MPM

Secretaris e e e e e e e e e oot
Penningmeester e e e e e e e e e oot
Algemeen bestuurslid e e e e e e e e e oot
Algemeen bestuurslid e e e e e e e e e oot
Overige informatie -

bestuur (*)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel het (doen) verlenen van goede zorg, waaronder begrepen
Statutaire doelstelling .het oprichten, in stand houden, exploiteren en beheren van een een of meer

van de instelling. ;instellingen op het gebied van de intra-, semi- en extramurale zorg, en voorts al

Wat wil de instelling .hetgeen hiermee verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, direct of indirect, alles
bereiken? :in de ruimste zin van het woord.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘Het IJsselland Ziekenhuis is een algemeen regionaal ziekenhuis en biedt een breed
.aanbod aan medisch specialistische zorg. De hoofdvestiging ligt in Capelle aan den ;
i 1Jssel. Het ziekenhuis heeft buitenpoliklinieken in Rotterdam Nesselande, Krimpen aan
.den 1Jssel en in Rotterdam-Kralingen. Als algemeen ziekenhuis bedienen wij in eerste .
‘instantie onze directe omgeving, die in vaktermen het adherentiegebied heet. Het '
.adherentiegebied omvat Capelle aan den IJssel, Krimpen aan den 1Jssel, Nieuwerkerk
faan den IJssel, de Krimpenerwaard en de oostelijke kant van Rotterdam. Een 5
iuitzondering hierop vormt de MDL-zorg die een duidelijke bovenregionale functie kent.
: Op het gebied van MDL bieden wij topklinische zorg. Het adherentiegebied voor deze
‘zorg is meer dan twee maal groter dan het adherentiegebied voor het reguliere
:zorgaanbod.

:De inkomsten van het ziekenhuis zijn als volgt opgebouwd: 96% van de inkomsten
.komt uit de ZVW via de zorgverzekeraars en overige zorgprestaties, 3% via

i opleidingssubsidies van het Ministerie van VWS ten behoeve van opleiden medische
;professionals en 1% komt uit opbrengsten restaurant, huur, parkeren en overige
:opbrengsten.

éDe inkomsten worden ingezet ten behoeve van de doelstelling van het 1Jsselland
- Ziekenhuis.

;Het IJsselland Ziekenhuis houdt vermogen aan. Onder de algemene reserve is
iopgenomen dat deel van het eigen vermogen, waarover de bevoegde organen binnen
.de statutaire doelstellingen van de instelling vrij kunnen beschikken.

‘Het ziekenhuis heeft vermogen nodig voor financiéle stabiliteit en de kwaliteit en de
itoegankelijkheid van de zorg. Het deel van het vermogen dat vrij beschikbaar is heeft
i het ziekenhuis op een rekening courant en/of een spaarrekening staan.

éhttps://www.ysl.nI/het-ziekenhuis/over-het-ijsseIIand-ziekenhuis/jaé
:ardocumenten/ :

Open
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid ‘Het beloningsgbeleid voor de Raad van bestuur is conform de Wet normering
Beloningsbeleid voor .bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke (WNT).

het statutaire bestuur,

voor de leden van het ;Op het personeel, niet zijnde medisch specialisten in loondienst, is de

beleidsbepalend orgaan | CAO-Ziekenhuizen 2021 - 2023 van toepassing. Op de medisch specialisten in

en voor het personeel ;Ioondienst, AMS'ers, is de Arbeidsvoorwaarden medisch specialisten (AMS) van
(bijvoorbeeld CAO :toepassing. De AMS maakt formeel onderdeel uit van de CAO Ziekenhuizen, maar is

of salarisregeling). gwel een zelfstandige arbeidsvoorwaardenregeling.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

i urI jaarverslag en jaarrekening: Open
verslag. Vul de link in waar
> ‘https://www.ysl.nl/het-ziekenhuis/over-het-ijsselland- 2|ekenhU|s/Jaard
het activiteitenverslag te
ocumenten/

vinden is.
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Balansdatum 1.2 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2021
Immateriéle vaste activa € 4-159-94§§ € 4-980-O5§§ Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa € 3-825-672§+ € 4-346-63§§+ Langlopende schulden

........................................ Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ +

Totaal Totaal € 194.410.020' € 182.929.717'
Toelichting éurl jaarverslag en jaarrekening:
Geef hier een -https://www.ysl.nl/het-ziekenhuis/over-het-ijsselland-ziekenhuis/jaardocumenten/
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 203-595-2885 € 195-604-0475

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € -2.015516: € -2.731.641:

Resultaat € 1.539.287: € 3.154.433!
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

éurl jaarverslag en jaarrekening: Open
§https://www.ysl.nI/het-ziekenhuis/over-het-ijsselIand-ziekenhuis/jaardocumenten/g

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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